SC UATAA SA MOTRU

Comitetul de nominalizare pentru selectia prealabild a candidatilor pentru 5 functii de membru al
Consiliului de Administratie al SC UATAA SA MOTRU.

ANUNT

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, se organizeaza procedura de selectie
prealabila a candidatilor pentru 5 functii de membru al Consiliului de Administratie al SC
UATAA SA MOTRU.

I. Societatea organizatoare:

SC UATAA SA MOTRU este persoand juridicd romand, avand forma juridicd de societate
comerciald pe actiuni cu capital detinut integral de Consiliul Local Motru, in calitate de actionar
unic, fiind, pe cale de consecintd, o intreprindere publica in sensul art. 2, punctul 2 lit. b) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile aduse prin O.U.G. nr. 51 din 29 mai 2013.

I1. Atributii ale membrilor Consiliului de Administratie.

SC UATAA SA MOTRU, este administratd de un consiliu de administratie compus din 5
membrii, care este insdrcinat cu ndeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdfii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor.

Lista completd a atributiilor Consiliului de Administratie se regaseste in Actul Constitutiv al
societatii, in Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

I11. Conditii de inscriere:
In vederea participarii la selectia prealabild, candidatii trebuie sd Tndeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si sa cunoasca limba roméana;

b) s aiba capacitate deplina de exercitiu si sd nu fie incapabil(a), potrivit legii;

c) sa fie absolvent(d) de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta;

d) sa nu fi fost condamnat(d) sau sa se fi pornit actiunea penald impotriva sa pentru savarsirea
unor infractiuni prevazute de Codul penal si/sau legi speciale, inclusiv infractiuni de coruptie;

e) sa nu exercite deja 5 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

f) sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie publica si/sau revocat(a) dintr-o functie exercitata pe
baza de mandat si/sau sa i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive care sa ii fie
imputabile;

g) sa nu se afle Intr-o situatie de conflict de interese* sau incompatibilitate conform legii;

* Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita functia are un interes
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personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care 1i revin.

h) sa aiba experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al SC
UATAA SA MOTRU. Prin activitate de administrare /management se intelege ocuparea
urmatoarelor functii: administrator sau membru 1n consiliul de administratie / supraveghere,
director general, director, alte functii de conducere echivalente functiei de director, indiferent de
denumirea acesteia.

IV. Criterii de selectie.

a) Experienta n activitatea de administrare/management;

b)Experientd in activitatea de administrare/management a/al unor Intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile intr-unul din domeniile de activitate al
S.C UATAA MOTRU SA;

c¢) Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar (criteriul se aplica doar
pentru postul de Administrator cu studii economice).

V. Aspecte privind desfasurarea procedurii de selectie.

Procesul de selectie se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si a oricaror
modificari legislative aparute in cursul procesului.

Selectia/evaluarea se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei, cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SC UATAA
MOTRU SA.

V1. Reguli cu privire la procesul de selectie.

- Pot fi selectati cel mult 2 (doi) membri din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul Consiliului Local Motru sau din cadrul altor autoritati si institugii publice.

- Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice §i
experienta in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar, de cel putin 5 ani.

- O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societd{i pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei.

- In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

VI. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
1. opis;
2. cerere de inscriere;
3. ,,Oferta tehnica” — in cadrul careia candidatul va detalia modul in care indeplineste
fiecare dintre criteriile cuprinse in Anuntul de selectie;
4. copia actului de identitate;
5. copii ale actelor de studii;
6. curriculum vitae;
7. declaratia pe propria raspundere* ca, raportat la functia de membru in Consiliul de
Administratie al SC UATAA SA MOTRU, nu se afla in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese;



8. declaratia pe propria raspundere* ca nu a fost condamnat(a) sau nu s-a pornit actiunea
penald impotriva sa pentru savarsirea unor infractiuni prevazute de Codul penal si/sau legi
speciale, inclusiv infractiuni de coruptie;

9. declaratia pe propria raspundere* ca nu exercitd deja 5 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

10.declaratia pe propria raspundere* cd nu a fost destituit(d) dintr-o functie publicad si/sau
revocat(d) dintr-o functie exercitatd pe bazd de mandat si/sau nu i-a fost incetat contractul
individual de munca pentru motive care ii sunt imputabile;

11.declaratia pe propria raspundere * ca aspectele prezentate in curricum vitae corespund
adevarului.

VL Inscriere:

Dosarul de candidatura se va depune, personal sau prin posta, pana la data de 13.09.2013, orele
12* 1a sediul SC UATAA SA MOTRU din Strada Calea Severinului, nr. 25, Motru, judetul
Gorj.

Dosarele care se depun prin postd vor fi expediate in atentia Secretariatului Comitetului de
nominalizare, in plic Inchis si sigilat, pe care se mentioneaza: ,,Procedura de selectie prealabila a
candidatilor pentru 5 functii de membru al Consiliului de Administratie al SC UATAA SA
MOTRU, in conformitate cu prevederile art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.”

Verificarea si selectarea dosarelor depuse se va desfasura in termen de 3 zile lucratoare de la
data limita de depunere a dosarelor.

Precizari finale
Autoritatea tutelara isi rezerva dreptul de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul
derularii procedurii.

Candidatii vor trebui sa aiba in vedere faptul ca procedura vizeaza doar selectarea de candidati la
functia de membru al Consiliului de Administratie al SC UATAA SA MOTRU, membrii
consiliului de administratic urmand a fi desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie.

Relatii suplimentare se pot obtine de la juristul S.C. U.A.T.A.A. MOTRU S.A. la telefon
0764667480

* Modelul declaratiilor pe propria raspundere se obtine de la juristul S.C. U.A.T.A.A. MOTRU
S.A., ale carui date de contact sunt mentionate la finalul prezentului anunt.



